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PERSONAL
DE SEGURIDAD PRIVADA

La nueva redaccion de la Orden Ministerial de Personal de Seguridad Priva-
da (OMPSP), publicada en el BOE N° 42 de 18 de febrero de 2011, es fruto de afios
de experiencia en los que se han recogido los diversos aspectos que se han ido
cuestionando por parte del Sector, ya sea desde los profesionales que lo compo-
nen (Vigilantes, Escoltas, Jefes de Seguridad, Directores de Seguridad, Detectives
o incluso Guardas particulares del Campo), ya sea desde las Empresas de Seguri-
dad y sus asociaciones, o desde las reclamaciones de los Sindicatos con presen-
cia en el Sector de Seguridad Privada.

Esa experiencia antes aludida, se ha venido plasmando en los cientos de in-
formes que anualmente ha emitido la Unidad Organica Central de Seguridad Priva-
da (UCSP), o bien en solitario o bien con el concurso de la Secretaria General Téc-
nica del Ministerio del Interior, intentando aclarar las demandas formuladas por
los agentes arriba resefados.

Ese espiritu de mejora, avance y consenso, viene recogido en el mismo
preambulo de la OMPSP y en el conjunto de su articulado, en el que puede com-
probarse no sé6lo su mayor extension y detalle con respecto a la redaccién ante-
rior, sino la mencién a aspectos no recogidos con anterioridad que vienen a acla-
rar o solucionar problemas de interpretacion o de falta de concrecién o desarrollo
normativo.

Partiendo de una ambiciosa modificacién estructural, y con una mejor siste-

matica y técnica legislativa, la OMPSP incorpora importantes novedades, algunas
de las cuales resaltamos en péginas interiores.
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OTRAS REFERENCIAS NORMATIVAS -

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA

LEY 23/1992, DE 30 DE JULIO, DE SEGURIDAD PRIVADA (BOE num. 186, de 4 de agosto) ,
en su redacciéon dada por:

e DECRETO-LEY 2/1999, DE 29 DE ENERO (BOE num. 26, de 30 de enero).
e LEY 14/2000, DE 29 DE DICIEMBRE (BOE num. 313, de 30 de Diciembre).

e REAL DECRETO-LEY 8/2007, DE 14 DE SEPTIEMBRE (BOE num. 225, de 19 de
septiembre

e LEY 25/2009 (Art. 14) (BOE num 308, de 23 de diciembre)

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PRIVADA

REAL DECRETO 2364/1994 DE 9 DE DICIEMBRE, que aprueba el Reglamento de Seguri-
dad Privada (BOE num. 8 de 10 de enero de 1995).

e Correccién de errores, (BOE nium 20 de 24 de Enero de 1995.)
e Modificado por:
° REAL DECRETO 938/1997, DE 20 DE JUNIO (BOE num. 148, de 21 de junio).
° REAL DECRETO 1123/2001, DE 19 DE OCTUBRE (BOE num. 281, de 23 de no-
viembre).
° REAL DECRETO 277/2005, DE 11 DE MARZO (BOE nim. 61 de 12 de marzo).
° SENTENCIA DE 30 DE ENERO DE 2007, DE LA SALA TERCERA DEL TRIBUNAL
SUPREMO (BOE num. 55, de 5 de marzo).
° REAL DECRETO 4/2008, DE 11 DE ENERO (BOE num. 11, de 12 de enero).
° SENTENCIA DE 15 DE ENERO DE 2009, DE LA SALA TERCERA DEL TRIBUNAL
SUPREMO (BOE num. 52, de 2 de marzo).
° REAL DECRETO 1628/2009, DE 30 DE OCTUBRE (BOE num 263, de 31 de octu-

bre).
° REAL DECRETO 195/2010, DE 26 DE FEBRERO (BOE num. 60, de 10 de marzo).
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NOVEDADES

En relacion con los Centros de Formacion, se suprimen los requisitos que venian exigiéndose referi-
dos a sus instalaciones, debiendo aportar, Gnicamente, la documentacion propia para la apertura de
cualquier establecimiento mercantil, si bien sigue siendo necesario contar con galeria de tiro y gimna-
sio, propios o concertados, y se contempla la posibilidad de disponer de armas, cartucheria y los con-
siguientes armeros (ver Anexo I).

En cuanto a la Formacion Previa, se recoge, como fundamental aportacion, la ensefianza a distan-
cia, con un maximo del 50%, aclarando que, en todo caso, las materias instrumentales deberan ser
impartidas de forma presencial. Asimismo, se contemplan por primera vez modulos especificos para
las especialidades de Guardas de Caza 'y Guardapescas Maritimos, con cargas lectivas de sesenta y
treinta horas, respectivamente, a semejanza de las especialidades de Escolta Privado y Vigilante de
Explosivos (ver art. 4).

Uno de los caballos de batalla a los que se ha tenido que hacer frente con anterioridad, debido a la
inexactitud de la norma en vigor, ha sido la Formacién Permanente. la cual alcanza en esta nueva
OMPSP una mayor concrecion y variedad. Asi, queda recogido de forma clara la posibilidad de su
realizacion a distancia en un maximo del 50%, al igual que ocurre con la formacion presencial, y se
regulan también tres tipos de cursos: los de Actualizacién y Especializacion, los de Formacion Espe-
cifica (ver Anexo IV), y los de Formacién Especial, pudiendo ser impartidos estos Ultimos por Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y con validez a efectos de formacidn permanente (ver Art. 7, 8 y 9).

Por lo que se refiere a los Detectives Privados, y tras recordar los requisitos ya conocidos en cuan-
to a la formacion de los mismos (diploma obtenido en centros oficiales habilitados por el Ministerio de
Educacién y mil ochocientas horas lectivas desarrolladas durante tres cursos), se hace especial hin-
capié en la libertad de estos centros para la configuracién académica del programa de estudios y la
posibilidad de que el mismo forme parte de estudios de superior nivel (ver art. 5).

Siguiendo esta misma linea, se da una nueva redaccion a la obtencién de la titulacién para Directo-
res de Seguridad, (obtencion de la titulacién en centros universitarios reconocidos oficialmente, li-
bertad de estos centros para la configuracién académica del programa de estudios y la posibilidad de
que el mismo forme parte de estudios de superior nivel), pasando los cursos de Direccion de Seguri-
dad de ciento veinte horas a 400 horas lectivas, a la vez que se amplian y actualizan sus materias,
gue pasan de siete mddulos obligatorios a veinte, mas los de libre configuracion que puedan impartir-
se (ver art. 6 y Anexo llI).

Se aborda el tema de la Inactividad laboral del personal (vigilantes y guardas), dando la posibilidad
de elegir entre la superaciéon de pruebas especificas convocadas por la Secretaria de Estado de Se-
guridad (Unica forma hasta ahora contemplada) o la realizacion de un curso de actualizacion en mate-
ria normativa de seguridad privada, de 40 horas de duracidn, con posibilidad de realizacion a distan-
cia, siempre que sea a través de un centro de formacion autorizado (ver art. 10.3).

En relacion con las Acreditaciones Profesionales (TIP), se especifica que las mismas tienen la con-
dicion de documento publico habilitante para el ejercicio profesional, regulandose tanto el procedi-
miento de obtencién como el de retirada de las mismas, aprovechando para darle un nuevo formato y
unificar en un solo documento todas las habilitaciones de las que el profesional sea titular, siendo es-
td una novedad que pretende conseguir una mayor seguridad juridica y un mejor control administrati-
vo de las expediciones, al tiempo que supone una racionalizacién del gasto (ver Art.13 y 14 y Anexo
V).

Por lo que se refiere a la Cartilla Profesional, la novedad consiste en que puede ser sellada por to-
das las empresas en las que esté contratado simultaneamente el trabajador, debiendo quedar la mis-
ma en custodia en la empresa con la que mayor carga de trabajo tenga, o en la que mantenga una
mayor antigiedad, regulandose, igualmente, este tema, respecto de los Guardas Particulares del
Campo (ver art. 15).
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En el caso del Libro Registro de Detectives, se explicita como y de qué manera se llevara a efecto
su control policial (foliado y sellado de hojas y diligenciado de habilitacién), recordandose, nuevamen-
te, que el mismo puede ser informatizado (ver art. 17).

Se regula de manera amplia la Delegacion de funciones, tanto del Jefe como del Director de Segu-
ridad, y se explicita, de forma clara, el procedimiento para efectuar la delegacion, la obligatoriedad de
dar cuenta de la misma, dentro de los primeros cinco dias, a la autoridad policial de control (UCSP), y
la necesidad de que por esta Unidad se de la conformidad a la misma para que sea valida, especifi-
cando, como novedad mas importante, las analogas condiciones de experiencia y capacidad a que
alude el art. 99 del RSP (ver art. 18).

En materia de Uniformidad de los Vigilantes, se amplia enormemente el abanico de posibilidades:
supresion de la diferenciacion por sexo o estacion del afio, inclusion de nuevas prendas, libertad de
configuracién, adaptacién al puesto de trabajo, posibilidad de adicion de otros prendas; todo ello bajo
la optica de la simplicidad y la toma en consideracién de la naturaleza empresarial y profesional de
los servicios de seguridad (ver art. 22 y Anexo VIII).

En esta misma linea, en cuanto al Distintivo de Vigilante de Seguridad, se ha contemplado, como
novedad, apoyados en razones de mejor portabilidad y reduccion de riesgos laborales, la posibilidad
de su confeccion en material plastico flexible (ver art. 25 y Anexo IX).

En relacién con los Medios de Defensa, se han incorporado dos novedades importantes: la posibili-
dad de autorizar la utilizacion de otras armas defensivas, tanto para sustituir como para complemen-
tar la defensa reglamentaria (porra), asi como la utilizacién de otros elementos defensivos, afiadidos
a los anteriores, en funcion de las necesidades del servicio (ver art. 26).

Los aspectos relativos a los Escoltas Privados se recogen, por primera vez, en un capitulo especifi-
co y separado de los vigilantes de seguridad, incorporando, como principales novedades, la afirma-
cion de que no es personal uniformado, que su identificacidn profesional se realiza mediante la TIP,
asi como la posibilidad de autorizar la utilizacién de otros elementos defensivos o el porte del arma
reglamentaria fuera de servicio en los casos de riesgo especial (ver Art. 27 y 28).

Por lo que respecta a los Guardas Particulares del Campo, se recogen las necesidades de arma-
mento y tiro, asi como su uniformidad. En cuanto al armamento, las novedades se centran en la posi-
bilidad del uso de una defensa y grilletes, que podran ser sustituidos o complementados por otros
elementos defensivos, todo ello en forma anéloga a lo dispuesto para los vigilantes de seguridad (ver
Art. 29 y 30).

Por vez primera se recogen y desarrollan en la OMPSP los Principios de Actuaciéon del personal de
seguridad privada contenidos tanto en la Ley de Seguridad Privada como en el Reglamento, habida
cuenta de la importancia de tales principios en la actuacion diaria del personal de seguridad privada,
ya que muchas de sus funciones afectan a derechos fundamentales de los ciudadanos.

En materia de Colaboracion con la seguridad publica, y tras recordar el deber de colaboracion del
personal de seguridad privada, se incorporan al articulado importantes novedades, relativas a la con-
sideracion profesional y legal de dicho personal, que recibira un trato preferente y deferente por parte
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, pudiendo comparecer de uniforme en dependencias policia-
les (ver Art. 32, 33, 34y 35).

Por ultimo, en cuanto al otorgamiento de honores, se recogen, como novedades méas destacables,
la posibilidad de su concesion, ademas de al personal de seguridad como hasta ahora, tanto a perso-
nas fisicas como juridicas vinculadas o relacionadas con el sector, se establece el Dia de la Seguri-
dad Privada, en el que se entregaran las menciones honorificas, y se contempla la posibilidad del uso
de pasadores o distintivos en la uniformidad del personal de seguridad privada para significar los
honores concedidos (ver art. 36).
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ORDEN INT/318/2011

PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

La Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, y su Reglamento, aprobado por Real De-
creto 2364/1994, de 9 de diciembre, encomiendan al Ministerio del Interior la concrecién, entre
otros, de determinados aspectos relacionados con el personal de seguridad privada en materia
de formacion, habilitacion, documentacion, uniformidad, medios de defensa y ejercicio de sus
funciones.

De acuerdo con el mandato recibido, en la presente Orden:

3 Se fijan los requisitos que han de reunir los centros de formacion, para su autorizacion, y
los que ha de reunir el profesorado para su acreditacién, concretandose diversos aspectos
sobre la formacion inicial y permanente del personal de seguridad privada.

3 Se establecen las caracteristicas de la tarjeta de identidad profesional del personal de se-
guridad privada, de las cartillas profesionales y de las cartillas de tiro.

o Se especifican las normas reglamentarias relativas a uniformidad, armamento, distintivos
y medios de defensa, especialmente de los vigilantes de seguridad y de los guardas parti-
culares del campo y sus respectivas especialidades.

Por ultimo, se complementan las indicaciones legales y reglamentarias relativas a habilitacion,
delegacién de funciones, menciones honorificas, asi como al ejercicio de las funciones del per-
sonal de seguridad privada, especialmente en materia de principios de actuacion y de colabora-
cion con la seguridad publica.

La presente disposicion ha sido sometida al procedimiento de notificacién en materia de normas
y reglamentaciones técnicas y de las reglas relativas a la sociedad de la informacion, previsto
en la Directiva 98/34/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio, modificada por
la Directiva 98/48/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de julio, y en el Real Decre-
to 1337/1999, de 31 de julio, por el que se regula la remisién de informacion en materia de nor-
mas y reglamentaciones técnicas y reglamentos relativos a los servicios de la sociedad de la in-
formacion, que incorpora tales Directivas al ordenamiento juridico espafiol, lo cual, aparte de la
tramitacién prevenida en las disposiciones mencionadas, determina la incorporacion de una dis-
posicién adicional destinada a hacer juridicamente posible el uso o consumo en Espafia de pro-
ductos procedentes de otros Estados miembros de la Unién Europea, u originarios de otros Es-
tados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, cuyas condiciones técni-
cas y de seguridad sean equivalentes a las exigidas por las normas vigentes en el Estado espa-
fol.

De igual forma, la presente disposicion ha sido sometida al trdmite de audiencia de las entida-
des representativas de los sectores econdmicos y sociales interesados, asi como al conoci-
miento de la Comisién Mixta Central de Coordinacion de la Seguridad Privada, habiéndose teni-
do en cuenta las propuestas, observaciones y sugerencias formuladas a través de dichos trami-
tes.

En su virtud, dispongo:
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TITULO PRIMERO
Formacién y habilitacién del personal de seguridad privada

CAPITULO PRIMERO
Formacioén

Seccidén 1.2 Centros de formacion
Articulo 1. Requisitos de autorizacion de centros.

1. Los titulares o promotores de centros de formacién en los que se pretendan impartir ensefian-
zas de formacion y actualizacién de personal de seguridad privada solicitaran la correspondien-
te autorizacién de la Secretaria de Estado de Seguridad que, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional de Policia, resolvera lo proce-
dente en funcion de los requisitos que se establecen en el anexo | de la presente Orden.

2. En los casos de centros de formacion especificos y exclusivos para guardas particulares del
campo Y sus especialidades, la referida propuesta de autorizacion corresponderd a la Direccion
General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito de la Guardia Civil.

3. La pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el citado anexo | dard lugar a la revo-
cacion de la autorizacion.

Articulo 2. Requisitos de acreditaciéon del profesorado.

1. El profesorado de los centros de formacion a que se refiere el articulo anterior habra de estar
acreditado, previa comprobacién de los requisitos que se determinan en el anexo Il de esta Or-
den.

2. Se constituird una Comision de Valoracion del Profesorado, en el Cuerpo Nacional de Policia,
integrada por expertos en las distintas materias, que habra de emitir informe sobre la concurren-
cia de los requisitos de acreditacion.

3. La acreditacion del profesorado que imparta formacion a los guardas particulares del campo y
sus especialidades, correspondera a la Guardia Civil, mediante la respectiva comision.

Articulo 3. Inspeccién de los centros de formacion.

1. La Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, realizara actividades inspectoras de la organizacion y funcionamiento de los centros de for-
macion autorizados, para garantizar que se cumplen los requisitos precisos para su autoriza-
cion, y que los cursos se adecuan a lo previsto en los articulos 56 y 57 del Reglamento de Se-
guridad Privada, aprobado por el Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre.

2. En los casos de creacion de centros de formacién especificos y exclusivos para guardas par-
ticulares del campo, las facultades de inspeccion, seran ejercidas por la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil, &mbito de la Guardia Civil.
Seccion 2.2 Formacion previa

Articulo 4. Vigilantes de seguridad y guardas particulares del campo.

1. Los aspirantes a vigilante de seguridad habran de superar, en ciclos de, al menos, ciento
ochenta horas y seis semanas lectivas, y los aspirantes a guarda particular del campo, en ciclos
de sesenta horas y dos semanas lectivas, en los centros de formacion autorizados, los médulos
profesionales de formacion que se determinen por la Secretaria de Estado de Seguridad, a pro-
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puesta de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, en sus correspondientes am-
bitos, y previo informe favorable, en todo caso, de los Ministerios de Educacién y de Trabajo e
Inmigracién y, asimismo del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, respecto a
los guardas particulares del campo, y del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, y Direc-
cion General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito de la Guardia Civil, respecto de los vigi-
lantes de seguridad, especialidad de vigilantes de explosivos y sustancias peligrosas.

2. Los aspirantes a las especialidades de escolta privado y de vigilante de explosivos, ademas
de los modulos generales a que se refiere el apartado anterior, deberan superar médulos espe-
cificos, asimismo determinados por la Secretaria de Estado de Seguridad, de sesenta horas lec-
tivas o de treinta horas lectivas, respectivamente.

3. Los aspirantes a las especialidades de guarda de caza y guardapesca maritimo, deberan su-
perar los médulos especificos para la especialidad correspondiente, establecidos por la Secre-
taria de Estado de Seguridad, consistentes en ciclos de sesenta horas lectivas, para la especia-
lidad de guarda de caza, y treinta horas lectivas, para la de guardapesca maritimo.

4. Los ciclos formativos para los aspirantes a vigilantes de seguridad y a guardas particulares
del campo, y sus respectivas especialidades, en su delimitacién horaria, podran comprender un
porcentaje maximo del cincuenta por ciento de la formacion no presencial o a distancia, debien-
do impartirse obligatoriamente con caracter presencial, las ensefianzas de naturaleza técnico-
profesional, instrumental, de contenido técnico operativo y las practicas de tiro y laboratorio.

5. A quienes hayan superado los mddulos de formacién y las pruebas fisicas, los centros de for-
macion autorizados les expediran el correspondiente diploma o certificado acreditativo.

Articulo 5. Detectives privados.

1. A los efectos de habilitacién para el ejercicio de la profesién de detective privado, los aspiran-
tes habran de estar en posesion del diploma de detective privado reconocido a estos efectos
por el Ministerio del Interior.

2. La solicitud de reconocimiento del diploma de detective privado al que se refiere el parrafo b)
del apartado quinto del articulo 54 del Reglamento de Seguridad Privada, se remitir4 a la Uni-
dad Organica Central de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia.

3. Los estudios para la obtencion del diploma de detective privado se programaran e impartiran
en los Institutos de Criminologia o en otros centros oficiales adecuados y habilitados por el Mi-
nisterio de Educacion, debiendo incluir, en todo caso, las materias que determine el Ministerio
del Interior, y comprenderdn, como minimo, mil ochocientas horas lectivas, desarrolladas, al
menos, durante tres cursos lectivos.

4. El orden, contenido, modalidad, forma y amplitud horaria de cada una de las materias que in-
tegren los tres cursos lectivos, sera determinado por los institutos o centros oficiales, en el pro-
grama que se presente a efectos de autorizacion, en su caso.

5. En el supuesto de que los estudios de detective privado formen parte de un programa de es-
tudios de superior nivel académico, su contenido didactico y horas lectivas deberan estar clara-
mente diferenciados de éste y expedirse, en todo caso, por los institutos o centros oficiales, el
diploma especifico de detective privado reconocido en la autorizacion prevista en este articulo.

Articulo 6. Directores de seguridad.
1. A los efectos de habilitacion para el ejercicio de la profesion de director de seguridad, los as-

pirantes a directores de seguridad habran de estar en posesién de la titulacion de seguridad a la
gue se refiere el presente articulo, reconocida a estos efectos por el Ministerio del Interior.
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2. La solicitud de reconocimiento de los cursos de direccion a los que se corresponde la titula-
cion de seguridad referida en el parrafo a) del apartado segundo del articulo 63 del Reglamento
de Seguridad Privada, se remitird a la Unidad Orgéanica Central de Seguridad Privada del Cuer-
po Nacional de Policia.

3. Los cursos de direccion de seguridad estaran programados e impartidos por centros universi-
tarios, publicos o privados, reconocidos oficialmente, y deberan contener, al menos, las mate-
rias establecidas en el anexo Il de la presente Orden, debiendo alcanzar éstas un minimo de
cuatrocientas horas, pudiendo complementarse con otras relacionadas con las funciones y habi-
lidades directivas y la seguridad en general.

4. El orden, contenido, modalidad, forma y amplitud horaria de cada una de las materias que in-
tegren estos cursos, sera determinado por los centros oficiales, en el programa que se presente
a efectos de autorizacién, en su caso.

5. En el supuesto de que el curso de direccion de seguridad forme parte de un programa de es-
tudios de superior nivel académico, su contenido didactico y horas lectivas deberan estar clara-
mente diferenciados de éste y expedirse, en todo caso, un titulo especifico con el nombre del
curso reconocido en la autorizacién prevista en este articulo.

Seccién 3.2 Formacion permanente
Articulo 7. Cursos de actualizacién y especializacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de Seguridad Privada, el
personal de seguridad privada, al que se refiere dicho articulo, participara en cursos de actuali-
zacion o especializacion impartidos en centros de formacion autorizados, que tendran una dura-
cibn, como minimo, de veinte horas lectivas anuales, con un porcentaje de, al menos, el cin-
cuenta por ciento de formacion presencial.

Articulo 8. Cursos de formacion especifica.

En los servicios de seguridad que se citan en el anexo IV de esta Orden, por ser necesaria una
mayor especializacién del personal que los presta, se requerird una formacién especifica, ajus-
tada a los requisitos que se recogen en dicho anexo, computable como horas lectivas a efectos
de la formacién permanente del articulo 57 del Reglamento de Seguridad Privada.

Articulo 9. Cursos de formacion especial.

Los cursos, conferencias o reuniones formativas organizadas por las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, al objeto de impartir las instrucciones o pautas de actuacion para hacer efectivo el prin-
cipio basico de auxilio, colaboracion y coordinacion con estas, se computaran como horas lecti-
vas a efectos de la formacion permanente del articulo 57 del Reglamento de Seguridad Privada.

CAPITULO I
Habilitacion

Articulo 10. Pruebas para vigilantes de seguridad y guardas particulares del campo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de Seguridad Privada,
guienes acrediten la superacién de la formacion previa, referida en el articulo 4 de esta Orden,
podran presentarse a las pruebas de seleccion que sean oportunamente convocadas por la Se-
cretaria de Estado de Seguridad, acreditando el cumplimiento de los requisitos generales y es-
pecificos determinados en los articulos 53 y 54 del Reglamento de Seguridad Privada, en la for-
ma dispuesta en el articulo 59 de dicho Reglamento.
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2. En la resolucion de convocatoria, se determinaran las correspondientes pruebas, las fechas
de su celebracion, los modelos de solicitud y las dependencias de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil a las que deben dirigirse, en su respectivo &mbito, segln se trate
de vigilantes de seguridad y sus especialidades o de guardas particulares del campo y sus es-
pecialidades.

3. Las pruebas especificas que debe superar el personal de seguridad privada debidamente
habilitado que, habiendo permanecido inactivo mas de dos afios, deba someterse a nuevas
pruebas para poder desempefiar las funciones que le son propias, conforme al apartado segun-
do del articulo 64 del Reglamento de Seguridad Privada, podran consistir en las siguientes mo-
dalidades:

a) Ser declarado apto en las pruebas especificas que se convoquen por el Ministerio del
Interior a tal efecto.

b) Acreditar haber realizado un curso de actualizacidon en materia hormativa de seguridad
privada, con una duracién, como minimo, de cuarenta horas lectivas, impartido por un
centro de formacion autorizado, bien en modalidad presencial o a distancia.

Articulo 11. Pruebas para jefes de seguridad.

Con arreglo a lo establecido en el apartado primero de articulo 63 del Reglamento de Seguridad
Privada, las pruebas para la habilitacion de jefes de seguridad seran convocadas por la Unidad
Organica Central de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, tendran caracter teori-
co-préctico, y versaran sobre la normativa reguladora de la seguridad privada y, en especial, so-
bre el funcionamiento de las empresas de seguridad, funciones, deberes y responsabilidades
del personal de seguridad privada, funcionamiento de los sistemas y medidas de seguridad, or-
ganizacion de servicios de seguridad, y modalidades de prestacion de los mismos.

Articulo 12. Pruebas para directores de seguridad.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo b) del apartado segundo del articulo 63 del Re-
glamento de Seguridad Privada, las pruebas para la habilitacion de directores de seguridad no
titulados, conforme al articulo 6 de esta Orden, seran convocadas por la Unidad Organica Cen-
tral de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, tendran caracter teérico-practico, y
versaran sobre la normativa reguladora de la seguridad privada y, en especial, sobre servicios
de seguridad, funciones de los departamentos de seguridad, y caracteristicas y funcionamiento
de los sistemas y medidas de seguridad.

Articulo 13. Acreditaciones profesionales.

1. A quienes soliciten la habilitacion, previa comprobacion de que relnen los requisitos necesa-
rios, se les expedira, como documento publico de acreditacion profesional, la correspondiente
tarjeta de identidad profesional, que les habilitard para el ejercicio de las respectivas funciones.

2. En el caso de los detectives privados, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado séptimo del
articulo 52 y en el péarrafo b) del apartado quinto del articulo 54, ambos del Reglamento de Se-
guridad Privada, para la obtencién de la tarjeta de identidad profesional, una vez superadas las
pruebas en los institutos o centros a que se refiere el articulo 5 de esta Orden y obtenido el co-
rrespondiente diploma, deberan inscribirse previamente en el Registro correspondiente.

3. Para la expedicion de la tarjeta de identidad profesional, se verificardn los datos de caracter
personal, aportados por los solicitantes, en las bases de datos correspondientes. Esta misma
comprobacion se realizara en los casos de retirada de la citada tarjeta por causa de inhabilita-
cion.
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4. De conformidad con lo previsto en los articulo 64.1 y 65 del Reglamento de Seguridad Priva-
da, y previo los procedimientos correspondientes para cada caso, se procedera a la retirada de
la tarjeta de identidad profesional.

Articulo 14. Tarjeta de identidad profesional.

1. La tarjeta de identidad profesional del personal de seguridad privada tendra las caracteristi-
cas que se determinan en el anexo V de la presente Orden.

2. La tarjeta de identidad profesional incluird las habilitaciones para las que el titular se encuen-
tre autorizado. Tendra un periodo de validez de diez afios, a contar desde la fecha de su expe-
dicién, sin perjuicio de la necesidad de obtencién de duplicados cuando se hubiere perdido, sus-
traido o deteriorado de modo que sea dificil la identificacion.

3. Esta tarjeta de identidad profesional sera personal e intransferible y servira para acreditar la
condicién del titular en los casos y circunstancias en que el ejercicio de su funcion lo requiera y
siempre que le sea exigida por los ciudadanos, la Autoridad o sus Agentes.

Articulo 15. Cartilla profesional.

1. La cartilla profesional de los vigilantes de seguridad y guardas particulares del campo se
ajustara a las caracteristicas que se determinan en el anexo VI de la presente Orden.

2. La cartilla profesional se entregara con la tarjeta de identidad profesional y la Jefatura Supe-
rior de Policia o Comisaria Provincial correspondiente, o, en su caso, la Comandancia de la
Guardia Civil, sellara la primera hoja.

3. Las anotaciones de las altas y bajas se efectuaran por las empresas en el momento en que
se produzcan, salvo las relativas a las de los guardas particulares del campo y sus especialida-
des no integrados en empresas, que las efectuaran las personas fisicas o juridicas contratantes
o los propios guardas, de darse el caso de desarrollar su funcién por cuenta propia, cumplimen-
tandose las de los cursos de formacién permanente por los centros de formacion o responsable
policial correspondiente, y las relativas a las menciones honorificas, por la Jefatura Superior de
Policia, Comisaria Provincial o Comandancia de la Guardia Civil correspondiente, o por los 6r-
ganos o unidades centrales respectivos.

4. En el caso de prestar servicios, simultdneamente, en varias empresas de seguridad, la cartilla
debera ser cumplimentada en los apartados de altas y bajas y sellada por todas ellas, y perma-
necera en custodia en la empresa cuyo contrato sea de mayor jornada o, en su caso, en la que
tenga mayor antigtiedad.

5. Cuando finalice la relacion laboral, la empresa de seguridad entregara la cartilla a su titular,
permaneciendo ésta bajo su custodia hasta el momento de su entrega a la nueva empresa que
le contrate.

6. En el supuesto de guardas particulares del campo y sus especialidades, no integrados en
empresas de seguridad, la referida cartilla permanecera en su poder durante la relacién contrac-
tual con las personas fisicas o juridicas contratantes.

Articulo 16. Cartilla de tiro.

1. La cartilla de tiro se acomodard a las caracteristicas que se determinen y al modelo que se

apruebe por la Secretaria de Estado de Seguridad, a propuesta de la Direccién General de la
Policia y de la Guardia Civil, &mbito de la Guardia Civil.
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2. La cartilla de tiro se entregara a su titular, con la licencia de armas, y le sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado quinto del articulo anterior.

Articulo 17. Libro-Registro de detectives.

1. El Libro-Registro que han de llevar los detectives, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
108 del Reglamento de Seguridad Privada, se ajustara al modelo que se adjunta a la presente
Orden como anexo VII. En el caso de que sea informatizado, deberé atenerse a lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre proteccion de datos personales; y los 6rganos administrativos com-
petentes en materia de seguridad privada pondran en conocimiento de la Agencia de Proteccién
de Datos cualquiera anomalia que se descubriere respecto del funcionamiento de dicho Libro-
Registro.

2. Las hojas o soportes que se utilicen para la composicién posterior del Libro-Registro, deberan
ser foliadas y selladas con caracter previo al inicio de las anotaciones.

3. En su primera hoja, la Jefatura Superior de Policia, la Comisaria Provincial o Local del Cuer-
po Nacional de Policia, o la Policia Autbnoma, correspondiente a la demarcacion territorial del
despacho o de sus delegaciones, asentara la diligencia de habilitacion del Libro.

4. En la citada diligencia constaran los siguientes extremos: Fin a que se destina el Libro, nom-
bre del detective titular del despacho, numero de orden de inscripcion en el Registro de Detecti-
ves, numero de folios de que consta el Libro, precepto que cumplimenta la diligencia, y lugar y
fecha de la misma; debiendo estar firmada por el responsable de la respectiva dependencia po-
licial, o persona en quien delegue.

Articulo 18. Delegacién de funciones de jefes y directores de seguridad.

1. Las empresas de seguridad y las entidades con departamento de seguridad comunicaran la
delegacion de funciones de jefes y directores de seguridad, asi como las altas y bajas de éstos,
a la Unidad Orgéanica Central de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

2. Lo establecido en el articulo 99 del Reglamento de Seguridad Privada sobre delegacién de
funciones del jefe de seguridad, sera también aplicable al director de seguridad.

3. La delegacioén de funciones de los jefes y directores de seguridad deberd recaer respectiva-
mente en personas integradas en su empresa o departamento de seguridad.

4. Cuando los delegados del jefe o del director de seguridad no estén habilitados como tales,
deberan reunir, como condiciones analogas de experiencia y capacidad, las siguientes:

a) Para los jefes de seguridad, haber desempefado puestos o funciones de seguridad pu-
blica o privada, al menos durante cinco afios.

b) Para los directores de seguridad, acreditar el desempefio, durante cinco afios, como
minimo, de puestos de direccién o gestion de seguridad publica o privada.

c) En ambos casos, estar en posesion de las titulaciones recogidas en el apartado cuarto
del articulo 54 del Reglamento de Seguridad Privada.

5. Estas delegaciones de funciones se documentaran mediante solicitud remitida a la Unidad
Orgénica Central de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, que registrara, si proce-
de, la correspondiente aceptacion, que debera exhibir el interesado ante los miembros de los
Cuerpos de Seguridad que se lo requieran.
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TITULO I
Armamento y uniformidad del personal de seguridad privada

CAPITULO |
Vigilantes de seguridad

Articulo 19. Armas reglamentarias.

1. El arma reglamentaria de los vigilantes de seguridad, en los servicios que hayan de prestarse
con armas, sera el revélver calibre treinta y ocho especial de cuatro pulgadas.

2. Cuando esté dispuesto el uso de armas largas, los vigilantes utilizaran la escopeta de repeti-
cion del calibre 12/70, con cartuchos de 12 postas comprendidas en un taco contenedor.

Articulo 20. Autorizaciones para portar armas fuera de servicio.

1. Las autorizaciones para portar armas fuera de servicio, en los casos previstos en el apartado
segundo del articulo 82 del Reglamento de Seguridad Privada, se ajustaran al modelo que se
apruebe por la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito del Cuerpo Nacional
de Policia.

2. No tendran validez las autorizaciones cubiertas parcialmente o que no se ajusten a la reali-
dad de la situacién para la que fueron expedidas.

3. Las empresas deberan conservar en su sede, o en la de sus delegaciones, copias de las au-
torizaciones, por el tiempo minimo de dos afios contados a partir de la fecha de expedicion.

Articulo 21. Ejercicios de tiro.

Los vigilantes de seguridad que presten o puedan prestar servicios con armas, efectuaran un
minimo de veinticinco disparos en cada ejercicio obligatorio de tiro semestral, con el tipo de ar-
ma con la que habitualmente deban desempefiar sus funciones.

Articulo 22. Uniformidad.

1. La uniformidad de los vigilantes de seguridad se compondra de las prendas establecidas en
el anexo VIII de la presente Orden, que podra ser modificada por resolucion de la Direccion Ge-
neral de la Policia y la Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional de Policia.

2. La composicién del uniforme de los vigilantes de seguridad, en cuanto a la combinacion de
las distintas prendas de vestir, se determinara por cada empresa de seguridad, en funcion de su
conveniencia o necesidades, de las condiciones de trabajo, de la estacion del afio y de otras po-
sibles circunstancias de orden funcional, laboral o personal. En todo caso, el uniforme, como ro-
pa de trabajo, estara adaptado a la persona, debera respetar, en todo momento, su dignidad y
posibilitar la eleccion entre las distintas modalidades cuando se trate de prendas tradicional-
mente asociadas a uno de los sexos.

3. La posible utilizacién de otro tipo de prendas de uniformidad, debera ser previamente comuni-
cada a la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito del Cuerpo Nacional de
Policia, que podra denegar su utilizacion.

4. En la uniformidad, en cualquiera de sus modalidades, siempre estaran visibles, al menos, los
elementos relativos al distintivo de identificacién profesional referido en el articulo 25 de esta
Orden, la indicacién de la funcion de seguridad y el escudo-emblema o anagrama de la empre-
sa de seguridad contemplado en el articulo 24 de esta Orden.
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5. El color y la composicion general del uniforme de los vigilantes de seguridad de cada empre-
sa 0 grupo de empresas de seguridad privada, con la finalidad de evitar que se confunda con
los de las Fuerzas Armadas y con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, necesitara estar
aprobado previamente por la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito Cuer-
po Nacional de Policia, a solicitud de la empresa o empresas interesadas.

6. Todas las solicitudes de autorizacién y comunicaciones referidas a la uniformidad de los vigi-
lantes de seguridad, seran dirigidas a la Unidad Organica Central de Seguridad Privada del
Cuerpo Nacional de Policia.

Articulo 23. Excepciones al deber de uniformidad.

1. La Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, en aquellos servicios que hayan de prestarse en determinados lugares de trabajo que asi lo
aconsejen, en especificas condiciones laborales que lo requieran, o en circunstancias climatolé-
gicas o de especial peligrosidad o riesgo, podra autorizar el uso de prendas especificas, acce-
sorias 0 adecuadas al puesto de trabajo, segun lo dispuesto en las normas sectoriales o legisla-
ciones especiales en las que se vele por la salud, seguridad o prevencién de riesgos en los
puestos de trabajo.

2. La solicitud serd efectuada por la empresa de seguridad y el distintivo del cargo siempre sera
visible conforme a lo establecido en el articulo anterior de la presente Orden.

Articulo 24. Escudo-emblema.

Todas las prendas de la parte superior del uniforme, llevaran, en la parte alta de la manga iz-
quierda, el escudo-emblema o anagrama especifico de la empresa de seguridad en la que se
preste servicio.

Articulo 25. Distintivo.

1. El distintivo de vigilante de seguridad se ajustara a las caracteristicas determinadas en el
anexo IX de la presente Orden.

2. En la parte superior del anverso del distintivo figurara la expresion vigilante de seguridad, o la
de vigilante de explosivos, segun corresponda, debiendo constar en la parte inferior el nimero
de la habilitacion.

3. El distintivo se llevar4 permanentemente en la parte superior izquierda, correspondiente al
pecho, de la prenda exterior, sin que pueda quedar oculto por otra prenda o elemento que se
lleve.

Articulo 26. Medios de defensay su utilizacion.

1. La defensa reglamentaria de los vigilantes de seguridad serd de color negro, de goma semi-
rrigida y de 50 centimetros de longitud; y los grilletes seran de los denominados de manilla.

2. Los vigilantes de seguridad portaran la defensa en la prestacion de su servicio, salvo cuando
se trate de la proteccién del transporte y distribucion de monedas y billetes, titulos-valores, obje-
tos valiosos o peligrosos y explosivos.

3. La Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, previa solicitud de la empresa de seguridad, podra autorizar la sustitucion o complemento
de la defensa reglamentaria por otras armas defensivas, siempre que se garantice que sus ca-
racteristicas y empleo se ajustan a lo prevenido en el Reglamento de Armas.
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4. Asimismo, la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, a peticion de la empresa de seguridad, podra autorizar la utilizacion de otros ele-
mentos defensivos, para su uso en acontecimientos o servicios que, por sus condiciones de de-
sarrollo, lo requieran.
CAPITULO I
Escoltas privados

Articulo 27. Uniformidad, armamento y tiro.

1. Los escoltas privados vestiran de paisano y para su identificacién profesional utilizaran su tar-
jeta de identidad profesional, sin poder estar acompafiada de ningin emblema, placa o distintivo
0 con presentacion semejante a la de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. El arma reglamentaria de los escoltas privados sera la pistola semiautomatica del calibre 9
mm. Parabellum.

3. La Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, a peticiéon de la empresa de seguridad, podra autorizar la utilizacion de otros elementos de-
fensivos, siempre que se garantice que sus caracteristicas y empleo se ajustan a lo prevenido
en el Reglamento de Armas.

4. Los escoltas privados efectuaran un minimo de veinticinco disparos en cada ejercicio obliga-
torio de tiro, de periodicidad trimestral.

Articulo 28. Autorizaciones para portar armas fuera de servicio.

1. Las autorizaciones para portar armas fuera de servicio, en los casos previstos en el apartado
cuarto del articulo 90 del Reglamento de Seguridad Privada se ajustaran al modelo que se
apruebe por la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional
de Policia.

2. Igualmente, en los casos excepcionales contemplados en el apartado segundo del articulo
82, en relacién con el apartado cuarto del articulo 90, ambos del citado Reglamento, en los ser-
vicios de proteccion personal que impliquen, ademas de un riesgo especial, la disponibilidad
permanente del escolta privado para la prestacion del servicio, en la resolucién de autorizaciéon
de los mismos, podran establecerse condiciones especificas para el porte y custodia del arma,
bajo la responsabilidad personal del propio escolta.

3. Las empresas deberan conservar en su sede, 0 en la de sus delegaciones, copias de las au-
torizaciones.

CAPITULO 1l
Guardas particulares del campo

Articulo 29. Armamento y tiro.

1. El arma reglamentaria de los guardas particulares del campo sera el arma de fuego larga pa-
ra vigilancia y guarderia, determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento
de Armas.

2. Los guardas particulares del campo efectuaran los disparos que se determine por el Ministe-
rio del Interior, en un ejercicio de tiro obligatorio de caracter anual.

3. La defensa de los guardas particulares del campo, que podran portar en la prestacion de sus
servicios, sera de color negro, de goma semirrigida de 50 centimetros de longitud; y los grilletes
seran de los denominados de manilla.
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4. La Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito de la Guardia Civil, previa so-
licitud de la empresa de seguridad, persona fisica o juridica contratante de guardas particulares
del campo o, por el propio guarda, en el supuesto que desarrolle su funcion por cuenta propia,
podra autorizar la sustitucion o complemento de la defensa reglamentaria por otras armas de-
fensivas, siempre que se garantice que sus caracteristicas y empleo se ajustan a lo prevenido
en el Reglamento de Armas.

5. Asimismo, la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito de la Guardia Civil,
a peticion de la empresa de seguridad, persona fisica o juridica contratante de los guardas parti-
culares del campo o, por el propio guarda, en el supuesto que desarrolle su funcion por cuenta
propia, podra acordar la utilizacion de otros elementos defensivos, para su uso en aconteci-
mientos o servicios que, por sus condiciones de desarrollo, lo requieran.

Articulo 30. Uniformidad.

1. La uniformidad y el distintivo de los guardas particulares del campo seran los que se determi-
nen por la Secretaria de Estado de Seguridad, a propuesta de la Direccion General de la Policia
y de la Guardia Civil, ambito de la Guardia Civil, correspondiendo a ésta la aprobacién previa
del color del uniforme, a solicitud del Sector.

2. Las solicitudes referidas a la uniformidad de guardas particulares del campo, seran dirigidas
al Servicio de Proteccion y Seguridad de la Guardia Civil.
TITULO 1l

Ejercicio de las funciones del personal de seguridad privada

CAPITULO |
Principios de actuacion

Articulo 31. Principios basicos.
De conformidad con el apartado tercero del articulo 1 de la Ley 23/1992 de 30 de julio, de Segu-
ridad Privada, y el articulo 67 de su Reglamento, son principios basicos de actuacion del perso-

nal de seguridad privada los siguientes:

1. Legalidad, y, en consecuencia, en las actividades de seguridad e investigacion privada
s6lo se emplearan medios y acciones conforme al ordenamiento juridico vigente.

2. Integridad, cumpliendo diligentemente los deberes profesionales oponiéndose a todo
acto de corrupcion.

3. Dignidad, mediante el recto ejercicio de sus atribuciones legales.
4. Proteccidn, que implica desarrollar efectivamente sus responsabilidades para conseguir
los niveles de seguridad establecidos, sin permitirse ninguna forma de inhibicion en su

funcién de evitar hechos ilicitos o peligrosos.

5. Correccion, desarrollando una conducta profesional irreprochable, especialmente en el
trato con los ciudadanos, evitando todo tipo de abuso, arbitrariedad o violencia.

6. Congruencia, por cuyo principio se aplicardn medidas de seguridad proporcionadas y
adecuadas a los riesgos que se trata de proteger.

7. Proporcionalidad en el uso de las técnicas y medios de defensa de dotacion.

15



Seguridad Privada

8. Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, debiendo observar siempre las
instrucciones policiales concretas sobre el objeto de su proteccién o investigacion, en fun-
cion de los medios de que disponga.

9. El personal de seguridad privada ejercera la colaboracién ciudadana comunicando a los
cuerpos policiales competentes las informaciones relevantes para la seguridad ciudadana
y la prevencion del delito que conozca.

10. El personal de seguridad privada guardard rigurosa reserva profesional sobre los
hechos que conozca en el ejercicio de sus funciones, especialmente de las informaciones
que reciba en materia de seguridad y de los datos de caracter personal que deba tratar,
investigar o custodiar, y no podra facilitar datos sobre dichos hechos mas que a las perso-
nas que les hayan contratado y a los érganos judiciales y policiales competentes para el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II
Colaboracién con la seguridad publica

Articulo 32. Deber de colaboracion.

El deber de colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y las comunicaciones que
contempla el articulo 66 del Reglamento de Seguridad Privada, asi como la puesta a disposi-
cién de presuntos delincuentes, instrumentos, efectos y pruebas de delitos, a que se refiere el
apartado segundo del articulo 76 del citado Reglamento, se cumplimentaran respecto a los
miembros competentes del Cuerpo que corresponda, de acuerdo con el régimen de competen-
cias previsto en el apartado segundo del articulo 11 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 0, en su caso, respecto a la Policia autonémica correspon-
diente.

Articulo 33. Requerimiento de colaboracion.

En el cumplimiento de sus respectivas funciones, el personal de seguridad privada facilitara, a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que se lo requieran, directamente y sin dilacion, la informa-
cion o colaboracion que les resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 34. Consideracién profesional.

El personal de seguridad privada, en el ejercicio de su actividad profesional, recibir4 un trato
preferente y deferente por parte de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tanto
dentro como fuera de las dependencias policiales, pudiendo comparecer en éstas, con el unifor-
me reglamentario, siempre que tal comparecencia esté motivada con el ejercicio de sus funcio-
nes.

Articulo 35. Consideracion legal.

En el cumplimiento de su deber de colaboracion, el personal de seguridad privada tendra la
consideracion juridica que otorgan las leyes a los que acuden en auxilio o colaboran con la au-
toridad o sus agentes.

Articulo 36. Menciones honorificas.

1. El personal de seguridad privada que sobresalga en el cumplimiento de sus obligaciones, po-

dréa ser distinguido con menciones honorificas que, en el caso de vigilantes de seguridad y guar-
das particulares del campo y sus especialidades, se anotaran en su cartilla profesional.
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2. Estas menciones podran concederse de oficio o0 a iniciativa de particulares, de las empresas
a las que pertenezca el personal, o de otras entidades relacionadas con la seguridad privada,
otorgadndose, a nivel territorial, por los Jefes Superiores o Comisarios Provinciales de Policia o,
en su caso, por los Jefes de Zona o de Comandancia de la Guardia Civil del territorio donde se
haya producido la actuacion determinante de la mencion, y a nivel central, por los Organos o
Unidades competentes, asi como por las autoridades autonémicas competentes, quienes las
anotaran en la cartilla profesional, previa comunicacién oficial al interesado.

3. Ademas de al personal de seguridad privada, podran también concederse menciones a per-
sonas, fisicas o juridicas, relacionadas o vinculadas con el sector o actividades de la seguridad
privada.

4. Las menciones honorificas se otorgaran teniendo en cuenta la especial peligrosidad, penosi-
dad, iniciativa profesional o transcendencia social, concurrentes en los supuestos que a conti-
nuacioén se relacionan y que determinaran las consiguientes categorias:

Categoria A:

o Resultar lesionado el personal de seguridad privada, o haber corrido grave riesgo su in-
tegridad fisica, con motivo u ocasion de la prestacion de un servicio, en cumplimiento de
sus deberes u obligaciones.

o Haber evitado la comisién de delitos en relacion con el objeto de su proteccion, con de-
tencion de los implicados, cuando suponga especial riesgo para su persona o grave difi-
cultad en la realizacion.

e Haber facilitado a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad informacion relevante que, por su
contenido, haya contribuido al esclarecimiento de delitos o hechos cometidos por organi-
zaciones de delincuentes.

e Haber facilitado a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad informacion que, por su conteni-
do o circunstancias, resulte importante para la seguridad del Estado o para el manteni-
miento de la seguridad ciudadana.

Categoria B:
e Haber evitado la comisién de delitos en relacion con el objeto de su proteccion.

e Actuaciones humanitarias con motivo de accidentes, siniestros o catastrofes, que super-
en el estricto cumplimiento de sus deberes.

e Cualquier otra actuacion que, a juicio de las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, sea acreedora de esta mencién honorifica.

5. Las menciones honorificas u otros reconocimientos que puedan concederse al personal o
empresas de seguridad privada, se entregaran con ocasion de la celebracion del Dia de la Se-
guridad Privada o de actos de reconocimiento social al servicio que presta la seguridad privada.

6. Las anteriores menciones permitiran el uso de un pasador o distintivo especifico sobre el uni-
forme, con el disefio que se determine, mediante Resolucion de la Direccién General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil, que no podra confundirse con los de los Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad ni de las Fuerzas Armadas.
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Disposicién adicional unica. Comercializacion de productos.

En la comercializacion de productos provenientes de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, del Espacio Econémico Europeo o de cualquier tercer pais con el que la Unién Europea
tenga un Acuerdo de Asociacion y que estén sometidos a reglamentaciones nacionales de se-
guridad, equivalentes a la reglamentacion espafola de seguridad privada, se aceptara la validez
de las evaluaciones de conformidad, siempre que estén emitidas por Organismos de Control
acreditados, en base a la Norma EN 45011, y a la Norma EN ISO/IEC 17025, para laboratorios,
y ofrezcan, a través de su Administracion Publica competente, garantias técnicas profesionales
de independencia e imparcialidad equivalentes a las exigidas por la legislaciéon espafiola, asi co-
mo que las disposiciones del Estado, en base a las que se evalta la conformidad, comporten un
nivel de seguridad igual o superior al exigido por las correspondientes disposiciones espafiolas.

Disposicién transitoria primera. Uniformidad y distintivos.

La uniformidad y los distintivos que se vinieran utilizando, antes de la entrada en vigor de esta
Orden, podrén continuar siendo usados de forma indefinida.

Disposicién transitoria segunda. Tarjeta de identidad profesional.

La tarjeta de identidad profesional del personal de seguridad privada, seguira siendo valida has-
ta su fecha de caducidad, en que sera sustituida por el nuevo modelo regulado en esta orden.

Disposicién transitoria tercera. Adaptacion de cursos de director de seguridad.

Los centros a que hace referencia el articulo 6 de esta Orden, que tengan reconocidas titulacio-
nes para la habilitacion de director de seguridad, deberan adaptar los cursos, a las exigencias
de dicho articulo, en la convocatoria inmediatamente posterior a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden.

Las titulaciones obtenidas al término de los cursos que se encuentren iniciados, a la entrada en
vigor de la presente Orden, y aquellos otros que ya estaban reconocidos para la habilitacién de
director de seguridad, tendran validez indefinida.

Disposicién transitoria cuarta. Exencion de diplomas para detective privado.

No se exigira el diploma, para la habilitacibn como detective privado, a quienes hubieran sido
declarados aptos en las pruebas convocadas, por la Direccion General de la Policia, para los
auxiliares de detective, investigadores e informadores, conforme a lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 23/92, de 30 de julio, de Seguridad Privada.

Disposicion derogatoria Unica
1. Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

. La Orden del Ministro de Justicia e Interior, de 07 de julio de 1995, por la que se da
cumplimiento a diversos aspectos del Reglamento de Seguridad Privada sobre per-
sonal.

. La Orden del Ministro del Interior, de 14 de enero de 1999, por la que se modifica lo
dispuesto, sobre médulos de formacion de los vigilantes de seguridad y guardas par-
ticulares del campo, en la Orden del Ministro de Justicia e Interior, de 7 de julio de
1995.

. La Orden del Ministro del Interior, de 10 de Mayo de 2001, por la que se modifican
las caracteristicas de la tarjeta de identidad profesional, reguladas en el anexo V de
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la Orden del Ministro de Justicia e Interior, de 7 de julio de 1995, por la que se da
cumplimiento a diversos aspectos del Reglamento de Seguridad Privada sobre per-
sonal.

. La Resolucion de 7 de enero de 1997, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por
la que se regula la adquisicion de los distintivos de los vigilantes de seguridad y de
los vigilantes de explosivos y se concretan sus caracteristicas.

2. Igualmente quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan o
contradigan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final primera: Titulo competencial

1. Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.29.2 de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre seguridad publica.

2. Lo dispuesto en esta orden se entiende sin perjuicio de las competencias que, en su caso,
hayan asumido las Comunidades Autbnomas a través de sus Estatutos de Autonomia.

Disposicién final segunda. Desarrollo.

El Director General de la Policia y la Guardia Civil, adoptara las resoluciones y medidas necesa-
rias para la ejecucion y cumplimiento de lo dispuesto en esta Orden, asi como para la modifica-
cién, en su caso, de los anexos.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”.
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ANEXO |
Requisitos de autorizacion y funcionamiento de los centros de formacion

1. La autorizacion para la apertura de los centros de formacion, actualizacion y adiestramiento
profesional del personal de seguridad privada estard condicionada a la acreditacion de los si-
guientes requisitos:

a) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble.

b) Licencia municipal de apertura, o, en su defecto, solicitud de la misma, adjuntando, en
este Ultimo caso, el certificado de un técnico colegiado competente en la materia, de que
las instalaciones reunen las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguri-
dad y sobre prevencion de riesgos laborales exigidos por la legislacién vigente, y, ade-
mas, el compromiso de aportar la resolucion correspondiente una vez emitida. En caso
de que la licencia de apertura fuera denegada, sera revocada la autorizacion del centro.

c) Estaradn dotados de un gimnasio y de una galeria de tiro, que deberan cumplir las exi-
gencias de ubicacién y acondicionamiento establecidas en la legislacion vigente para es-
te tipo de instalaciones.

d) La existencia de las instalaciones descritas en el parrafo c¢), podra dispensarse si el
centro afectado concertara la correlativa prestacion de servicios con otras instituciones,
publicas o privadas, bajo la inspeccion y control de la Direccion General de la Policia y
de la Guardia Civil, en el ambito del Cuerpo Nacional de Policia, para los centros en que
se imparta o pretenda impartir formacién al personal de seguridad privada, y en el &mbi-
to de la Guardia Civil, para los centros en que se imparta o pretenda impartir exclusiva-
mente formacion para guardas particulares del campo y sus especialidades.

e) Los centros de formacién que dispongan de armamento o cartucheria, bien en propie-
dad, bien en régimen de alquiler o cesién, para la realizacion de préacticas de tiro con
fuego real, deberan disponer de los correspondientes armeros, debidamente autorizados
para la custodia de las armas y de la cartucheria, que cuenten con analogas medidas de
seguridad a las que se establecen en la normativa sobre empresas de seguridad priva-
da.

f) Cuadro de profesores acreditados al que se refiere el apartado segundo del articulo 56
del Reglamento de Seguridad Privada.

2. El funcionamiento de estos centros estara condicionado:

a) Al cumplimiento permanente de los requisitos de apertura exigidos en el apartado an-
terior.

b) A la comunicacién inmediata de las modificaciones que afecten a cualquiera de los re-
quisitos anteriores.

c) A la imparticiéon de la totalidad del nimero de horas y del contenido de los modulos
profesionales establecidos para cada una de las especialidades del personal de seguri-
dad privada.

d) Al cumplimiento permanente de las condiciones establecidas en la resolucion de auto-
rizacion.
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ANEXO lI
Requisitos de acreditacion del profesorado

Para obtener la acreditacion que habilita para impartir ensefianzas en centros de formacién, ac-
tualizacion y adiestramiento del personal de seguridad privada, se han de reunir los siguientes
requisitos:

1. Estar en posesion de titulacién universitaria de grado superior, cuando la asignatura de
que se trate esté integrada como ensefianza de tal caracter dentro del sistema educativo
general.

2. En el supuesto de materias no recogidas en el sistema educativo general publico, dicha
acreditacion sera expedida por la Direcciébn General de la Policia y de la Guardia Civil,
ambito Cuerpo Nacional de Policia, salvo que la ensefianza estuviese especificamente re-
lacionada con la formacion de alumnos aspirantes a guardas particulares del campo y sus
especialidades, en cuyo caso sera expedida por la Direccidbn General de la Policia y de la
Guardia Civil, ambito Guardia Civil.

Para expedir esta acreditacion habra de tenerse en cuenta la capacidad pedagdgica y la
calidad y grado de conocimientos caracteristicos de los aspirantes, manifestados, con pre-
ferencia, a través de sus publicaciones, actividad docente previa y en el ejercicio de su
profesion.

3. En todo caso, se tendra en cuenta, a efectos de acreditacién, la experiencia practica

adquirida por los aspirantes, en el ejercicio de funciones relacionadas directamente con la
seguridad.
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ANEXO llI
Titulaciones para la habilitacion de directores de seguridad

Las titulaciones para la habilitacion de directores de seguridad habran de tener como base la
superacion de cursos en los que se impartan, al menos, las siguientes materias:

Normativa de seguridad privada.

Fenomenologia delincuencial.

Seguridad fisica.

Seguridad electrénica.

Seguridad de personas.

Seguridad ldgica.

Seguridad en entidades de crédito.

Seguridad patrimonial.

Seguridad contra incendios

Prevencion de riesgos laborales

Proteccion civil.

Proteccion de datos de caracter personal

Gestidn y direccion de actividades de seguridad privada.
Funcionamiento de los departamentos de seguridad.
Planificacién de la seguridad.

Andlisis de riesgos.

Direccion de equipos humanos.

Gestion de recursos materiales.

Colaboracién con la seguridad publica

Deontologia profesional
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ANEXO IV
Formacién especifica

1. Se impartiran cursos de formacién especifica en los siguientes tipos de servicio: transporte de
fondos, servicios de acuda, vigilancia en buques, vigilancia en puertos, vigilancia en aeropuer-
tos, servicios con perros y servicios en los que se utilicen aparatos de rayos X.

2. Los servicios sefialados en el punto anterior seran desempefiados por personal de seguridad
privada que haya superado el correspondiente curso de formacion especifica.

No obstante, al personal de seguridad privada que, a la entrada en vigor de la presente orden,
se encuentre desempefiando un servicio de seguridad de los anteriormente citados o acredite
su desempefio durante un periodo de dos afios, no le sera exigible la realizacion del curso es-
pecifico relacionado con ese servicio.

3. Los cursos de formacion especifica seran impartidos en centros de formacién autorizados y
tendran una duracién minima de diez horas de formacion presencial.

4. La Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil, &mbito del Cuerpo Nacional de Poli-
cia o, en su caso, de la Guardia Civil, cuando se trate de guardas particulares del campo o sus
especialidades, podra autorizar que este tipo de cursos, que deban tener condiciones especifi-
cas en cuanto a su contenido, ubicacién o acondicionamiento de los espacios de aprendizaje y
practicas, se puedan realizar por formadores que tengan los conocimientos precisos y en insta-
laciones que cuenten con el equipamiento y medios necesarios.
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ANEXO V
Caracteristicas de la Tarjeta de identidad profesional

1.- La Tarjeta de identidad profesional del personal de seguridad privada, excepto los guardas
particulares del campo y sus especialidades, tendra las siguientes caracteristicas:

Sus dimensiones seran de 85,60 mm. de ancho y 53,98 mm. de alto y llevara estampados, en el
anverso, de forma destacada y preeminente, los literales "SSEGURIDAD PRIVADA” y “TARJETA
DE IDENTIDAD PROFESIONAL", y en su parte superior, el texto “Direccion General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil, el escudo nacional de Espafia, los textos GOBIERNO DE ESPANA” y
“MINISTERIO DEL INTERIOR” y los colores de la bandera nacional espafiola y de la Union Eu-
ropea.

La Tarjeta de identidad profesional recogera los siguientes datos de su titular:
En el anverso:

. Fotografia.
. Fecha limite de validez.

En el reverso:

. N° de tarjeta de identidad profesional: que coincidira con el nUmero del Documento

Nacional de Identidad o del Numero de Identificaciéon de Extranjero, con todos sus

caracteres alfanuméricos.

Apellidos y nombre.

Habilitaciones para las que el documento autoriza a su titular.

Numero y fecha de cada habilitacion.

Llevara visible el siguiente texto: “Esta tarjeta de identidad profesional es personal e

intransferible y sirve para acreditar la condicion del titular en los casos y circunstan-

cias en que el ejercicio de su funcién lo requiera y siempre que le sea exigida por los

ciudadanos, Autoridad o sus Agentes”.

. Asimismo figurara en la base del reverso la fecha de expedicion de la tarjeta y el
Equipo de Expedicion.

2. La tarjeta de identidad profesional de los guardas particulares del campo y sus especialida-
des tendra las siguientes caracteristicas:

La tarjeta soporte llevard estampado en su anverso en el centro y como marca de agua el escu-
do nacional. En la parte superior y centrado hacia la derecha llevara estampado y de forma des-
tacada en letra mayuscula el literal “SEGURIDAD PRIVADA". Debajo y centrada respecto a la
anterior figurara la inscripcién “Tarjeta de Identidad Profesional”.

En el lateral izquierdo en sentido vertical llevara el escudo nacional y el texto “MINISTERIO DEL
INTERIOR”, seguidamente el literal “DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Y DE LA GUAR-
DIA CIVIL" y los colores de la bandera espafiola.

En la parte derecha, por debajo de la inscripcion “Tarjeta de Identidad Profesional”, figurara en
mayuscula y resaltado el texto: “GUARDA PARTICULAR DEL CAMPQO".

La Tarjeta de Identidad Profesional recogera los siguientes datos:
En el anverso:

. Especialidades para las que el documento autoriza a su titular.
. Fotografia.
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. Numero de Tarjeta de identidad profesional.
. Fecha limite de validez.
. Lugar, fecha y antefirma de la autoridad que expide la Tarjeta.

En el reverso:

. Llevard visible el siguiente texto: “Esta Tarjeta de identidad profesional es personal e
intransferible y sirve para acreditar la condicién del titular en los casos y circunstan-
cias en que el ejercicio de su funcién lo requiera y siempre que le sea exigida por los
ciudadanos, la Autoridad o sus Agentes”.

Nombre:

Primer apellido:

Segundo Apellido:

Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién de Extranjero con to-
dos sus caracteres alfanuméricos.

. Firma del titular.
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ANEXO VI
Modelo de cartilla profesional

La cartilla profesional de los vigilantes de seguridad y guardas particulares del campo, se ajus-
tara, respectivamente, a los modelos que aparecen en los Anexos VI y VII de la Resolucion del
Secretario de Estado de Seguridad de 19 de enero de 1996, por la que se determinan aspectos
relacionados con el personal.
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ANEXO VII
Modelo de Libro-Registro de detectives

Omitido. Su contenido puede ser consultado en las pagina 18.366 y 18.37 del BOE N° 42 de 18
de febrero de 2011.

ANEXO VI
Uniformidad de los vigilantes de seguridad

1.- El uniforme podré conformarse con las siguientes prendas:

Anorak
Jersey
Cazadora
Chaqueta
Corbata
Camisa o polo de manga corta o larga
Pantalén
Chaleco
Calcetines
Zapatos
Botas
Cinturén
Falda

2. Las caracteristicas técnicas se ajustaran a lo que se que se determine mediante la corres-
pondiente Resolucion del Director General de la Policia y de la Guardia Civil.
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ANEXO IX
Distintivo de los vigilantes de seguridad

1. El distintivo sera de forma ovalada y apaisada, de 8 cm. de ancho por 6 cm. de alto, en fondo
blanco, conforme al modelo contenido en este anexo. En la parte superior del anverso, figurara
la expresion de “VIGILANTE DE SEGURIDAD” o “VIGILANTE DE EXPLOSIVOS”, debiendo lle-
var grabado en la parte inferior el nUmero de la habilitacion. Las letras y nimeros seran de color
rojo.

ANVERSO REVERSO

2. Podra ser de material metdlico o plastico flexible, con las siguientes caracteristicas:

. Si fuera metdlico estara elaborado mediante una aleacién de un 65 por 100 de cobre
y un 35 por 100 de zinc, recubierto con esmalte ceramico y tratado con bafos de de-
capado, desengrasado, niquel y latén. Su fijacién al uniforme se realizara con un im-
perdible horizontal.

. Si fuera de goma flexible estara elaborado en policloruro de vinilo (PVC). Su fijacion
al uniforme se realizara con un sistema de cierre de gancho y bucle de los denomi-
nados tipo “velcro”.

3. Quienes pretendan fabricar estos distintivos, lo comunicaran a la Unidad Organica Central de
Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, a efectos de registro y publicidad.

4. Cuando se comunique a los vigilantes el nimero de la habilitacion que les corresponde, se
les facilitara la relacion de fabricantes registrados para que puedan proveerles de los mismos.

5. Los fabricantes sélo suministraran distintivos a aquellos vigilantes que se acrediten como ta-
les con la tarjeta de identidad profesional, debiendo llevar un control de los distintivos suminis-
trados, con anotacion del nombre y del nimero de tarjeta de identidad profesional, que estara a
disposicién del personal competente del Cuerpo Nacional de Policia.
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